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L’Apec : qui sommes-nous ? 
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Association de droit privé 

1 mandat de service 

public 

3 missions d’intérêt 

général 

Opérateur de droit du 

Conseil en Evolution 

Professionnelle

Accompagner 

l’évolution 
professionnelle des 

cadres et des 
Jeunes Diplômés

Apporter des 
clés de 

compréhension 
du marché et 
des mutations 

du travail 

Aider à la 

Réussite des 
recrutements 

cadres 



L’Apec : qui sommes-nous ? 
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12 Délégations 

Régionales

Plus de 50 

implantations de 

proximité

980 collaborateurs 

au national 

280 dans les centres 

franciliens 



Comment l’Apec peut vous 
accompagner ? 
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Une offre adaptée selon les besoins
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Des prestations de conseil 
personnalisées selon vos 
objectifs et vos besoins 

Un accompagnement renforcé 
pour rebooster la confiance en 
soi des demandeurs d’emploi 
de longue durée 
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Les services de l’Apec
dédiés aux cadres et aux jeunes diplômés 

Pour qui ?
➔ Les cadres en transition ou 

en poste ou les jeunes diplômés 

Pour quoi ? 
➔ Faire le point sur ses projets

➔ Évoluer avec méthode

➔ Accéder aux offres d’emploi

➔ Être informé du marché 

➔ Et des tendances… 

Optimiser ses outils et ses techniques pour être visible et convaincant  
auprès des recruteurs 

Être accompagné.e dans sa stratégie de recherche 

Faire le point et changer de voie
pour tous vos projets d’évolution professionnelle/ reconversion

Une offre structurée autour de 3 problématiques clés  



7

Notre  méthodologie 
d’accompagnement individuel 

Des entretiens en face à 
face ou à distance selon 
vos besoins 

Durée moyenne 
3 à 6 h d’accompagnement

•Analyser votre situation 

•Identifier s’il est opportun de s’engager 
dans un accompagnement et les 
objectifs associés

Entretien de 
diagnostic

 ( RDV conseil) 

•Réaliser des  entretiens pour :

• travailler sur votre projet professionnel

• L’aider à optimiser ses techniques de 
recherche 

Parcours 
d’accompagnement 

•Travailler sur  un plan d’action  construit à 
l’aide du consultant pour atteindre les 
objectifs visés

Livrable de synthèse
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Notre méthodologie 
d’accompagnement
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Etre accompagné(e) dans sa stratégie de 
recherche

Votre Potentiel Marché 
Votre profil est-il recherché sur le 
marché du travail ? 

Le cadre fait un point avec un 
consultant pour analyser 

▪ Les opportunités et les tendances 
du recrutement 

▪ La concurrence et les salaires 

1 entretien 
de 45 

minutes 

Un accompagnement pour 
changer de job ou en retrouver un 
nouveau

Avec l’aide du consultant, le cadre :

▪ Fait le point sur son parcours, ses atouts 
et compétences

▪ Analyse ses motivations et ses envies
▪ Identifie les opportunités du marché

2 à 4 
entretiens 
sur 4 à 5

mois
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Etre accompagné(e) dans sa stratégie de 
recherche

Valoriser ses atouts de 

son expérience senior

Un atelier de 3H30 pour : 
▪ Identifier ses atouts 

▪ Savoir comment mettre en avant ses 
compétences clés et ses atouts tant à 
l’écrit (outils de candidature), qu’à l’oral 
(pitch) pour convaincre dès les 

premières minutes.

Réaliser le diagnostic de 

ses compétences clés

Un atelier de 8h pour : 
▪ Maîtriser les notions clés 
▪ Acquérir une méthode pour définir ses 

compétences clés
▪ Faire un auto-diagnostic de ses 

compétences
▪ Démontrer la transférabilité de ses 

compétences
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Faire le point et changer de voie 

Devenir Entrepreneur 
Un consultant guide le (la) cadre dans 
son projet de création 

Un accompagnement pour 
▪ découvrir son potentiel d’entrepreneur et 

développer une nouvelle posture 
professionnelle

▪ Anticiper les besoins à chaque étape 
de son projet

▪ Ajuster en continu sa feuille de route 
pour entreprendre

2 à 4 
entretiens 
sur 4 à 5

mois

Oser d’autres formes 
d’emploi 
Un atelier de 4h pour découvrir un 
panorama des solutions alternatives 
d’emploi 

Un atelier pour :
▪ Travailler l'adéquation entre la forme 

d'activité qui vous intéresse et votre 
projet professionnel
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Optimiser sa candidature : 
CV, entretien, réseaux 

Oser le réseau 
Une journée pour développer ses 
contacts et sa visibilité sur les réseaux  

▪ Simulations d’entretiens réseaux 
entre pairs

▪ Exercices de mise en situation sur 
Linkedin 

▪ Partage de bonnes pratiques 

1 atelier 
de 8h 

Réussir sa candidature
En 45 minutes par téléphone, 
bénéficiez de conseils clés pour 
améliorer votre CV et votre lettre de 
motivation  !

▪ Bénéficier d’un regard neuf 
extérieur et objectif

▪ Avoir un CV efficace qui s’adapte 
à l’offre d’emploi

▪ Disposer de conseils pour rédiger 
une lettre de motivation qui retient 
l’attention

1 atelier 
45Min



Zoom sur 
l’accompagnement 

des demandeurs 
d’emploi de 
longue durée



Zoom Sur Nouveaux Horizons : se mettre en 

mouvement et agir
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Objectifs 

▪ Reprendre conscience de son potentiel et 
mobiliser ses ressources pour impulser un 
changement de regard.

▪ Définir un  projet professionnel qui tienne 
compte des opportunités du marché de 
l’emploi cadre.

▪ Sécuriser la reprise d’activité 

Prérequis

▪ Etre disponible et volontaire pour s’investir 
plusieurs semaines

▪ Etre ouvert au travail de groupe : 3 séminaires 
de 2 jours

▪ Etre prêt à s’impliquer activement

* Ne pas être accompagné par un opérateur privé de 
placement

Cibles 
Cadres* en recherche 

d’emploi depuis plus 

d‘1 an, qui souhaitent 

reprendre confiance 

en eux pour trouver un 

emploi



Zoom Sur Nouveaux Horizons 
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6 jours

UN 
GROUPE

AGIR 
AUTREMENT

DES IDEES ECHANGER

CONVAINCRE



Zoom Sur Nouveaux Horizons 
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* Ne pas être accompagné par un opérateur privé de 
placement

1. COMPRENDRE 
      (2 jours consécutifs / 8 participants max)

• Travailler l’image de soi dans la relation aux autres
• Travailler les principes d’une communication 

réussie

2.    ENTREPRENDRE

      (2 jours consécutifs / 8 participants max)
• Identifier l’ensemble de ses ressources 

personnelles et professionnelles
• Faire émerger des pistes professionnelles et en 

sélectionner 1 ou 2

3.    REUSSIR 
       (2 jours consécutifs / 8 participants max)

• Construire l’argumentaire
• Apprendre à traiter les objections



Un objectif : La mise en 
relation avec les entreprises
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Faciliter la mise en 
relation Candidats-Entreprises
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Le profil Apec et le 
matching 

Des évènements de 
mise en relation 



L’Apec en Ile de France : quelques chiffres 
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15984 entreprises 

ont utilisé les 

services de l’Apec 

au niveau francilien 

Plus de 66 000 cadres 

et jeunes diplômés 
ont bénéficié d’un 

accompagnement en 

2022

660 111 offres 

d’emploi diffusées  

sur le site 

www.apec.fr en 

2022

79,4 % des 

demandeurs 
d’emploi ont retrouvé 

un emploi à 12 mois

http://www.apec.fr/


Eléments statistiques 
cadre/offres 

Essonne/Seine et 
Marne

Apec Evry
Allée de Repentigny

91000 Evry-Courcouronnes

evry@apec.fr



La population cadres en emploi IDF/ Essonne / 
Seine et Marne
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La population cadres en emploi Evry /Melun/ 
Fontainbleau



Le territoire de l’Essonne 
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Notre territoire en chiffres
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• Source ZEL

             *Source ZEL 

• 1837 établissements rattachés au centre 
Paris Sud Evry

• Dont 1215 entreprises de 1 à 249 
Salariés  (TPE/PME)

• Et 153 entreprises de +250 salariés
 (Source PDS)

• 12291 offres d’emploi diffusées en 2022*
• dont 3281 offres pour les JD

• Depuis le 1er janvier 2023 déjà 12 046 offres

• Les métiers les plus recherchés* :
• Commercial/Marketing 21 %
• Informatique 16 %
• R&D 16 %
• Services techniques 16 %
• Gestion /finance 14 %

• Les principaux secteurs qui recrutent* :
• Activités d’ingénierie 15 %
• Commerce de gros 11%
• Logistique 5,3%
• Conseils en informatique 5,3%

• Entreprises de +250 salariés qui recrutent* :

• THALES
• SAFRAN ELECTRONICS ET DEFENSE
• SAFRAN AIRCRAFT ENGINES
• CEA
• CARREFOUR
• GROUPE LES MOUSQUETAIRES
• X-FAB
• …

• Attractivité de l’Essonne :
• 250 parcs d'activités
• 3 incubateurs d'entreprises
• 11 pépinières d'entreprises

• 39 Quartiers prioritaires dans 23 Communes
•   Tx de chômage bas 6,2% (IDF 6,6%)

• Sur la zone d'emploi d'Evry, entre 2015 et 
2020, le volume des effectifs salariés a 
augmenté de 10% (contre 4,4% pour toute la 
région IDF et 3,6% pour la France entière)



Les caractéristiques des offres en IDF
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Les caractéristiques des offres en Essonne
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La cible Entreprise : Essonne
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Les caractéristiques des offres en Seine et Marne

27



La cible Entreprise : Seine et Marne
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Les caractéristiques des offres 
EVRY/MELUN/Fontainebleau
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La cible Entreprise : EVRY/MELUN/Fontainebleau
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Merci pour 
votre attention

Centre Apec Evry

Allée de Repentigny 91000 EVRY-COURCOURONNES


