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L’Apec : qui sommes-nous ?

Association de droit privé

Accompagner
I’évolution 1 mandat de service
professionnelle des public
cadres et des
Jeunes Diplomes 3 missions d'intérét

général

Opérateur de droit du
Conseil en Evolution
Professionnelle

I__MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE




L'Apec : qui sommes-nous ?

12 Délégations
Régionales

Plus de 50
implantations de
proximité

980 collaborateurs
au national

280 dans les centres
franciliens




Comment I'Apec peut vous
accompagner ?



Un accompagnement renforce
pour rebooster la confilance en

sol des demandeurs d'emploi
de longue duree




Les services de I'Apec

Les cadres en transition ou Faire le point sur ses projets
en poste ou les jeunes diplomés Evoluer avec méthode
Accéder aux offres d’emploi
Etre informé du marché

Et des tendances...

Une offre structurée autour de

&1 Etre accompagné.e dans sa stratégie de recherche

@ -~ Faire le point et changer de voie
- pour tous vos projets d’évolution professionnelle/ reconversion

Optimiser ses outils et ses techniques pour étre visible et convaincant

I\ auprés des recruteurs 6
1



Notre méthodologie
d’'accompagnement individuel

Des entretiens en face a
face ou a distance selon
VoS besoins

Durée moyenne
3 a 6 hd'accompagnement

Entretien de
diagnostic

( RDV conseil)

Parcours
d’accompagnement

Livrable de synthese

* Analyser votre situation

* |dentifier s'il est opportun de s’engager
dans un accompagnement et les
objectifs associés

e Réaliser des entretiens pour :
* fravailler sur votre projet professionnel

e L'aider a opftimiser ses techniques de
recherche

 Travailler sur un plan d'action construit &
I'aide du consultant pour atteindre les
objectifs visés



Notre méthodologie
d’accompagnement

Clarifier vos
motivations

Identifier et
développer vos
compétences

Opfimiser vos
entretiens

Préparer un
dossier d'acceés a
un dispositif

Préparer un
projet de
formation ou VAE

Diagnostic

Définir/explorer
vofre marché
cible

Pricriser vos pistes
professionnelles

Préparer votre
arguvmentaire

Organiser vofre
démarche
réseaqu

Opfimiser vos

candidatures et

vofre visibilité



{1l Etre accompagné(e) dans sa stratégie de

recherche

Avec l'aide du consultant, le cadre :

Fait le point sur son parcours, ses atouts
et compétences

Analyse ses motivations et ses envies
Identifie les opportunités du marché

2a4
entretiens
sur4as
mois

Votre profil est-il recherché surle
marché du travail ?

Le cadre fait un point avec un
consultant pour analyser

Les opportunités et les tendances
du recrutement
La concurrence et les salaires

1 entretien
de 45
minutes



§ll Efre accompagné(e) dans sa stratégie de

recherche

Un atelier de 3H30 pour:

|dentifier ses atouts

Savoir comment mettre en avant ses
compétences clés et ses atouts tant a
I’écrit (outils de candidature), qu’a 'oral
(pitch) pour convaincre dés les

premiéres minutes

Un atelier de 8h pour:

Maitriser les notions clés

Acquérir une méthode pour définir ses
compétences clés

Faire un auto-diagnostic de ses
compétences

Démontrer la transférabilité de ses
compétences



©) Faire le point et changer de voie

Un consultant guide le (la) cadre dans

Un atelier de 4h pour découvrir un son projet de création
panorama des solutions alternatives
d’emploi Un accompagnement pour
découvrir son potentiel d’entrepreneur et
Un atelier pour : développer une nouvelle posture
®  Travailler I'adéquation entre la forme professionnelle
d'activité qui vous intéresse et votre Anticiper I‘?S besoins a chaque étape
projet professionnel de son projet

Ajuster en continu sa feuille de route
pour entreprendre

2a4
entretiens
sur4asb
mois



Optimiser sa candidature :

CV, eniretien, réseaux

Une journée pour développer ses
contacts et sa visibilité sur les réseaux

Simulations d’entretiens réseaux
entre pairs

Exercices de mise en situation sur
Linkedin

Partage de bonnes pratiques

1 atelier
de 8h

En 45 minutes par téléphone,
bénéficiez de conseils clés pour
améliorer votre CV et votre letire de
motivation !

Bénéficier d'un regard neuf
extérieur et objectif

Avoirun CV efficace qui s'adapte
a I'offre d’'emploi

Disposer de conseils pour rédiger
une lettre de motivation quiretient
I'’attention

1 atelier
45Min



Zoom sur
'accompagnement

des




Zoom Sur Nouveaux Horizons : se mettre en

mouvement et agir

Cibles

Cadres* en recherche
d’emploi depuis plus
d‘1 an, qui souhaitent
reprendre confiance
en eux pour trouver un
emploi

Objectifs

= Reprendre conscience de son potentiel et
mobiliser ses ressources pour impulser un
changement de regard.

= Définir un projet professionnel qui fienne
compte des opportunités du marché de
I'emploi cadre.

= Sécuriser la reprise d'activité

Prérequis

= Efre disponible et volontaire pour s'investir
plusieurs semaines

= Etre ouvert au travail de groupe : 3 séminaires
de 2 jours

= Efre prét a s'impliquer activement

* Ne pas éfre accompagné par un opérateur privé de
placement
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Zoom Sur Nouveaux Horizons

AGIR

AUTREMENT

6 jours

@ CONVAINCRE

‘.
UN DES IDEES ECHANGER
GROUPE
=] ] ®
® ® ) >®
Reunion Entretien 3 séminaires Entrefien d Suivi et
d'informa- d'engagement |, Comprendre bilan et bilan de
tion /Diagnostic 2. Enfreprendre  validaiion d fin de
3. Reéussir /olre plan dispositif
Travaux I'action
Entretien

I\ intermediaire 15



Zoom Sur Nouveaux Horizons

1. COMPRENDRE

(2 jours consécutifs / 8 participants max)

 Travailler 'image de soi dans la relation aux autres

 Travailler les principes d’'une communication
réussie

2. ENTREPRENDRE

(2 jours consécutifs / 8 participants max)

+ ldentifier 'ensemble de ses ressources
personnelles et professionnelles

- Faire émerger des pistes professionnelles et en
sélectionner 1 ou 2

3. REUSSIR

(2 jours consécutifs / 8 participants max)
» Construire 'argumentaire
- Apprendre a traiter les objections

* Ne pas éfre accompagné par un opérateur privé de
placement
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Un objectif : La mise en
relation avec les entreprises



Faciliter la mise en %

relation Candidats-Entreprises /N
f”:“:iﬂ Le profil Apec et le
. o matching

3 Des évenements de

gaHCipaz A mise en relafion

emploi dans votre
région

h 18



L’Apec en lle de France :

entreprises
ont utilisé les
services de I'Apec ont bénéficié d'un
au niveau francilien accompagnement en
2022
offres
d'emploi diffusées
sur le site d'emploi ont retrouvé
\Q’VOV;\Q’“ODeC'fr er un emploi & 12 mois



http://www.apec.fr/

Eléements statistiques
cadre/offres
Essonne/Seine et
Marne

Apec Evry
Allée de Repentigny
91000 Evry-Courcouronnes

evry@apec.fr

/¥ apec



La population cadres en emploi IDF/ Essonne /
Seine et Marne

Bl T cadvits &ii &
Elfecthl cadres ol ©

1 424 489 30,9 %
s en ?4429 geteur privé Essonne B

I res en employ dans be sactenr prive »eine=et=Name  Fart deg cadres parml les salarees o prive Seing=al-
4% 4380 12,2 %

La popvulation cadres en emploi
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Le territoire de I'Essonne

PARIS

SACLAY

10

— )]

© comersis.com
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Notre territoire en chiffres

Dont 1215 entreprises de 1 a 249
Salariés (TPE/PME)

Et 153 entreprises de +250 salariés
(Source PDS)

Les métiers les plus recherchés* :
Commercial/Marketing 21 %
Informatique 16 %

R&D 16 %

Services techniques 16 %
Gestion /finance 14 %

Entreprises de +250 salariés qui recrutent* :

THALES

SAFRAN ELECTRONICS ET DEFENSE
SAFRAN AIRCRAFT ENGINES

CEA

CARREFOUR

GROUPE LES MOUSQUETAIRES
X-FAB

I\
v *Source ZEL

dont 3281 offres pour les JD

Depuis le 1er janvier 2023 déja 12 044 offres

Les principaux secteurs qui recrutent* :
Activités d'ingénierie 15 %

Commerce de gros 11%

Logistique 5,3%

Conseils en informatique 5,3%

Aftractivité de I'Essonne :

250 parcs d'activités

3 incubateurs d'entreprises

11 pépinieres d'entreprises

39 Quartiers prioritaires dans 23 Communes
Tx de chomage bas 6,2% (IDF 6,6%)

Sur la zone d'emploi d'Evry, entre 2015 et
2020, le volume des effectifs salariés a
augmenté de 10% (contre 4,4% pour toute la
région IDF et 3,6% pour la France entiére)
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Critres d' emplon Essoquie MNombre d'oltres JU) Essconse
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La cible

Prancipales enireprises ayvant publeé des offres réceniment (au cours des 3 demders mois)

Farml les encreprises de mains de 250 salares

Principales entreprizes ayant publie des offres récenunent (aun cours des 3 demiers puos) *

Farmi i entrepaices de 250 walariss s plos
a
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La cible

Principales entreprises avant publeé des offres réeemment (au cowrs des 3 dermacrs mas) * Prineipales cutreprises avant publié des ofires récemment (au cours des 3 dernsers mods

Parmi b sntrepeiis de molng de 250 salarie Parmi lis emireprines & 150 sslerids of plus

Lism il L = 1] Lo 34 1 — S
2] AR CFEATT OO0 N
I 4! - il
EIES ot d= I O i PO S INACHATE. FLUEE E -
AL T TR EhiE IAiT B R TL O FLT F CTEE L TRECHIGLE B
TEATEE KT ik & CARFEITULE EYFERRLARCNT
I i, [ | i i 1 L
BRI CATNEE FRANTAIY OF L ETRANOR BT TR AT A
i [HTEIIR . [
S FEARLCE = IL
) e T Fruali & e
14CEL IFIR & FORDAT LN ALECANTE DLASEERD E
T13ed LT i .
a5 it LET T
4 =
T4l 1] FUREAL TEFSTAL IEP L3 FREANCE [
27 EL RN S i LK
P DA EDNER OEUTE FRANCE 4 S AL O CREDCT AGR K TR KK PICARDID




= ram ey pERgE

“ambrrd afie

6713

2194

Principaux secteurs qui recrutent



La cible

Principales entreprises ayant publié des offres récemment (au cours des 3 derniers mois) *  Principales entreprises ayant publié des offres récemment (au cours des 3 derniers mois) *

Parmi les entreprises de moins de 230 salariés Parmi les entreprises de 230 salariés et plus

Liste das entreprizes Q Vohmme d'offrez Liste das entreprize: q Volume d'offres
804226001 SGI SOLUTION GLOBALE DTINTERMEDIATION ' 19 414815217 SAFRAN AIRCRAFT ENGINES ' 165
1178287 NEW NET 3D 16 341102227 ITM ALIMENTAIRE INTERNATIONAL 0
433340315 AKETYS 15 822047636 X{-FAB FRANCE 14
503773660 NEQ2 15 383527330 5A5 EQUIPEMENT DE LA MATSON 13
413865208 FONDATION INSEAD 13 431311335 CARREFQUR HYPERMARCHES 11
513473835 CARREVOLUTIS 10 071201546 SATELEC 11

I\‘ 30



Merci pour
voire attention

2,

Centre Apec Evry
Allée de Repentigny 21000 EVRY-COURCOURONNES



