




• Séniors = cadres > 55 ans



• 2024 : retour à la normale vs les effets de compensations
post CoVid précédents

• Emploi cadres tient mieux que autres emplois (recrutement 
+ création) car bcq de transfos sont portées par des cadres

• Tendance moindre pour les secteurs liés à la consommation
des ménages (construction, commerce, …)



• Si difficultés, alors moins concurrence, plus poss de négo, 
poss d’écart avec le profil recherché => ajustement en cours

• Moindres difficultés pour les postes RH et Comm



• Ne pas confondre utilisation des réseaux sociaux 
et maîtrise des outils digitaux sur lesquels les 
cadres expérimentés sont clairement à l'aise

• Séniors = expérience = grande variété 
d’environnement => adaptation









• Le chômage = aléas de la vie professionnelle, 
donc bien compris par les recruteurs

• Sauf quand délai



• Faire du réseau

• Valoriser ses atouts



• Gestion de missions plus pointues

• Rôle de modération très apprécié dans des équipes



• cf la solution La Préparation Opérationnelle à l’Emploi individuelle (POE I) |France Travail

• Cf les études sur Valtus, Infortive, Taste, ... qui sont majeurs en terme de seniors; allez y, c'est 
intéressant

• CDD Sénior : Contrat à durée déterminée pour les seniors (CDD senior) | Service-Public.fr



https://www.linkedin.com/pulse/recruter-un-senior-en-france-quels-avantages-quelles/ L'exonération de cotisations 
patronales : les employeurs qui embauchent des seniors de plus de 57 ans peuvent bénéficier d'une exonération de 
cotisations patronales pendant une durée maximale de 12 mois.


